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Độc lập - Tự do - Hạnh phúc



ĐỀ CƯƠNG BÁO CÁO
Sơ kết nửa nhiệm kỳ chương trình nâng cao chất lượng thương lượng,
 ký kết và thực hiện có hiệu quả thỏa ước lao động tập thể 
(giai đoạn 2013-2015).
I. ĐẶC ĐIỂM, TÌNH HÌNH CHUNG:
- Tình hình CNVCLĐ:  Tổng số CNVCLĐ…………người (trong đó: Nữ……, DTTS………,Đảng viên………)

 - Hoạt động sản xuất kinh doanh của đơn vị: Những thuận lợi, khó khăn…
II. TÌNH HÌNH THỰC HIỆN CHƯƠNG TRÌNH:

1. Công tác chỉ đạo, triển khai thực hiện chương trình:
2. Kết quả đạt được:
2.1. Về tổ chức thương lượng, ký kết thỏa ước lao động tập thể.

- Về thời giờ làm việc, thời giờ nghỉ ngơi …

- Về chế độ chính sách:

+ Tiền lương: Áp dụng mức lương (tối thiểu vùng, tối thiểu chung)?

+ Bảo hiểm xã hội

+ Bảo hiểm y tế

+ Bảo hiểm thất nghiệp

+ Bảo hộ lao động và công tác an toàn vệ sinh lao động.

+ Chế độ ăn ca; bồi dưỡng độc hại; khám sức khỏe định kỳ…
2.2. Kết quả thực hiện thỏa ước lao động tập thể

- Những nội dung, vấn đề có lợi hơn cho công nhân so với pháp luật lao động

Cụ thể:………..

- Những nội dung người sử dụng lao động và đại diện tập thể người lao động thống nhất thực hiện:

+ Về đảm bảo năng suất lao động: …….

+ Về tiền lương, tiền thưởng, trợ cấp, nâng lương.

+ Về thời gời làm việc, thời giờ nghỉ ngơi , làm thêm giờ, nghỉ giữa ca

+ Đảm bảo việc làm đối với người lao động

+ Đảm bảo an toàn lao động, vệ sinh lao động, thực hiện nội quy lao động

+ Về các nội dung khác: ………
III. NHỮNG KHÓ KHĂN, HẠN CHẾ YẾU KÉM, NGUYÊN NHÂN, KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT:
1. Những khó khăn, hạn chế yếu kém.

2. nguyên nhân

3. Kiến nghị, đề xuất: 

Nêu những vướng mắc khi thực hiện thương lượng, kí kết và thực hiện có hiệu quả thỏa ước lao động tập thể. Đồng thời đề xuất các giải pháp...kiến nghị (nếu có).
IV. HỒ SƠ BÁO CÁO:

1. Báo cáo theo đề cương hướng dẫn. 
2. Công đoàn cấp trên cơ sở chỉ đạo các Công đoàn cơ sở đánh giá chất lượng thương lượng tập thể, ký kết và thực hiện TƯLĐTT ( theo biểu số 1); sau đó tổng hợp vào (biểu số 2). 

3. Đối với các Công đoàn cơ sở trực thuộc đánh giá chất lượng thương lượng tập thể, ký kết và thực hiện TƯLĐTT ( theo biểu số 1); sau đó tổng hợp vào (biểu số 2).
* Các đơn vị căn cứ vào Hướng dẫn số 1580/HD-TLĐ ngày 21/10/2014 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về việc đánh giá chất lượng thương lượng tập thể, ký kết và thực hiện thỏa ước lao động tập thể của công đoàn cơ sở (LĐLĐ tỉnh đã pho to gửi cho các đơn vị), để tổng hợp kết quả đánh giá thỏa ước lao động tập thể.
	                                                             TM. BAN THƯỜNG VỤ (Ban Chấp hành)

	                                                           (Ký tên, đóng dấu)
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